
Projekt 
 
przygotowany przez Wójta 
Gminy Siemyśl 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY SIEMYŚL 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół 

oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
niektórych nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę 

Siemyśl 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 i 912) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 lit. b i c oraz 
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 515) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych 
w jednostkach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela, 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Siemyśl; 

2) dyrektorze, wicedyrektorze lub osobie, której powierzono inne stanowisko 
kierownicze – należy przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora lub osobę, której 
powierzono stanowisko kierownicze jednostki, o której mowa w pkt 1; 

§ 2. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkół obniża się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć w wysokości określonej w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Wymiar obniżek obowiązkowego 
tygodniowego wymiaru zajęć 

Dyrektor szkoły  
liczącej: 

 

do 8 oddziałów 10 godzin 
9 – 12 oddziałów 13 godzin 
13 – 14 oddziałów 14 godzin 

1. 

15 i więcej oddziałów 15 godzin 
Wicedyrektor szkoły  
liczącej 

 

do 12 oddziałów 7 godzin 
13 – 14 oddziałów 8 godzin 

2. 

15 i więcej oddziałów 9 godzin 
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2. Przepis ust. 1 stosuje się także do nauczyciela, który obowiązki kierownicze 
pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

§ 3. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli: 

1) pedagoga – 22 godziny; 

2) psychologa – 22 godziny; 

3) logopedy – 22 godziny; 

4) terapeuty pedagogicznego – 22 godziny; 

5) pedagoga specjalnego – 22 godziny; 

6) doradcy zawodowego – 22 godziny; 

7) pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze: 

a) w przypadku grup liczących więcej niż 50% dzieci 6-letnich – 22 godziny, 
b) w przypadku grup liczących nie więcej niż 50% dzieci 6-letnich – 25 godzin. 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Siemyśl. 

§ 5. Tracą moc: 

1) Uchwała Nr 31/V/19 Rady Gminy Siemyśl z dnia 17 maja 2019 r. w sprawie 
określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli na 
terenie Gminy Siemyśl (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3001); 

2) Uchwała Nr 242/XXX/22 Rady Gminy Siemyśl z dnia 28 lipca 2022 r. zmieniającą 
uchwałę w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
nauczycieli na terenie Gminy Siemyśl (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego 
poz. 3432). 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 
2026 r. 
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Uzasadnienie 

Niniejsza uchwała stanowi realizację kompetencji Rady Gminy Siemyśl 
wynikających z art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie 
ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1160) w art. 18 ust. 3 stanowi, że dotychczasowe akty organów 
prowadzących szkołę, wydane na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
zachowują moc jedynie do dnia 1 września 2026 r. Z tym dniem tracą moc z mocy 
prawa zarówno Uchwała Nr 31/V/19 Rady Gminy Siemyśl z dnia 17 maja 2019 r., 
jak i zmieniająca ją Uchwała Nr 242/XXX/22 z dnia 28 lipca 2022 r. Podjęcie 
niniejszej uchwały jest niezbędne, aby od dnia 1 września 2026 r. szkoły 
i przedszkola prowadzone przez Gminę Siemyśl dysponowały ważną podstawą 
prawną do stosowania obniżek pensum dyrektorów i wicedyrektorów oraz 
ustalonych wymiarów godzin nauczycieli specjalistów. Jednocześnie ustawą 
z dnia 25 lipca 2025 r. znowelizowana Karta Nauczyciela — z dniem 1 września 
2026 r. — ogranicza kompetencje organów prowadzących, wykreślając 
z art. 42 ust. 7 pkt 1. Kompetencje w zakresie obniżek pensum kadry kierowniczej 
(pkt 2) oraz ustalania pensum specjalistów i nauczycieli oddziałów przedszkolnych 
(pkt 3) pozostają w mocy. Niniejsza uchwała wyczerpuje całość uprawnień Rady 
Gminy w tym zakresie. 

Projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania związkom zawodowym 
zrzeszającym nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Siemyśl, w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych. Związek Nauczycielstwa Polskiego, Oddział w Siemyślu, wyraził 
pozytywną opinię do projektu uchwały, nie wnosząc uwag i zastrzeżeń. 

Podjęcie niniejszej uchwały nie spowoduje istotnych zmian po stronie 
wydatków budżetu Gminy Siemyśl. Przyjęte wartości pensum i obniżek są 
kontynuacją dotychczasowej polityki płacowej. Ewentualne różnice w kosztach 
wynagrodzeń nauczycieli wynikać będą ze zmian w liczbie oddziałów lub 
strukturze zatrudnienia, a nie z treści niniejszej uchwały. 

 Wójt 

  

Marek  Dołkowski 
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